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Standardy Etyczne
| Polityka Antykorupcyjna




HSK LEDY Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k.
(dalej: Spotka) stosuje polityke zerowej tolerancji wobec
zachowan korupcyjnych i nieetycznych. W celu tworzenia
Srodowiska pracy sprzyjajgcego uczciwosci i poszanowaniu
prawa stworzony zostat zbior zasad i dobrych praktyk, ktore
obowiazujg w relacjach wewnetrznych i zewnetrznych Spofki:
Standardy Etyczne i Polityka Antykorupcyjna (dalej: SEiPA)

Definicja: korupcja - oferowanie, proponowanie, obiecywanie,
wreczanie lub przyjmowanie bezposrednio lub posrednio
jakichkolwiek nienaleznych korzysci materialnych lub
niematerialnych w zamian za dziatanie zgodne z interesem
korumpujacego.

|. Zatozenia SEiPA
Zrodta SEIPA:

a.  prawo obowiazujace w Polsce i krajach, w ktérych prowadzona jest
dziatalnos¢ Spotki;
wewnetrzne procedury, regulaminy i zbiory dobrych praktyk;

Cc.  normy etyczne i obyczaj obowigzujacy w miejscu prowadzenia dziatalnosci.

Obowiazujgce przepisy prawa zawsze traktowane sg jako nadrzedny wyznacznik
zakresu dopuszczalnych dziatan. Korupcja i zachowania nieuczciwe pociagaja

za sobg zatem odpowiedzialnosc¢ karng i konsekwencje stuzbowe wobec oséb
dopuszczajgcych sie takich praktyk. Konsekwencje dla Spotki mogg obejmowad
utrate wizerunku, utrudnienie dziatania na rynku, uniemozliwienie pozyskiwania
zamowien publicznych a takze kary finansowe.

Oprocz bezwzglednie stosowanej polityki “Zero korupcji’, wszedzie tam gdzie jest
to mozliwe, Spotka stara sie podwyzszac standardy pracy ponad reguty wynikajgce
Z prawa i dziatac¢ takze zgodnie z najwyzszymi kryteriami etycznymi.



Przestrzen obowigzywania SEIPA

SEiPA aplikowane sg zarowno na ptaszczyznie zewnetrznej jak i wewnetrznej
dziatania Spotki:

a.  wszyscy pracownicy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub formy
wspotpracy oraz partnerzy biznesowi dziatajacy w imieniu i na rzecz
Spoétki zobowigzani sg do dziatania zgodnego z prawem, uczciwego
i spetniajacego SEIPA.

b.  stosowana jest zasada im wyzsze stanowisko, tym wyzsza odpowiedzialnos¢
za wtasne dziatania oraz tworzenie kultury organizacyjnej sprzyjajacej
uczciwosci, transparentnosci i poszanowania prawa.

C.  uczciwose, zgodnose z prawem i normami etycznymi wymagana jest takze
od podmiotéw wchodzacych w relacje biznesowe i instytucjonalne ze Spotka
(kontrahenci, instytucje publiczne, organizacje branzowe i spoteczne).

Komunikacja i rozwaéj SEiPA:

a.  standardy etyczne sg jasno komunikowane wszystkim osobom i podmiotom
dziatajagcym w ramach Spotki oraz partnerom i wspotpracownikom.

b.  Spdtka, positkujac sie wsparciem prawnikow i specjalistow ds. etyki biznesu
prowadzi biezacy monitoring obowigzujacych przepiséw prawnych, zwtaszcza
w zakresie przeciwdziatania korupcji i nieuczciwe] konkurencji i w przypadku
istotnych zmian przepiséw prawnych propaguje te wiedze wewnatrz
w ramach szkolen oraz w otoczeniu biznesowym i instytucjonalnym.

c.  Spotka wspiera inicjatywy wspierajgce walke z korupcjg i podnoszenie
standardow etycznych biznesu. Standardy obowigzujace w Spotce
wzorowane sg na najlepszych praktykach ptynacych z polityk
miedzynarodowych organizacji antykorupcyjnych.

[I. SEiPA w praktyce

SEIPA realizowane sg w codziennym dziataniu Spétki. Wyznaczono jednak
krytyczne obszary, dla ktorych zdefiniowane zostaty wytyczne postepowania:

Relacje biznesowe - wptywanie na decyzje kontrahentow:

a.  nie nalezy podejmowac ani akceptowac jakichkolwiek prob oferowania
lub wymuszania korzysci materialnych wykraczajgcych poza wynikajace
z umow regulujgcych wspdtprace w celu przyspieszenia lub podjecia
decyzji dotyczacych wprowadzania towardw i ustug Spoétki na rynek, do
inwestycji lub projektow. Dotyczy to zarowno dostawcow jak i odbiorcow.
Do korzysci takich zaliczaja sie pienigdze, wartosciowe przedmioty, darmowe
uczestnictwo w wyjazdach i inne.

b.  nie nalezy w negocjacjach powotywac sie na wptywy, znajomosci i inne
relacje nieoficjalne aby wymaoc na kontrahentach jakiekolwiek dziatanie.

c. dawanie i przyjmowanie prezentdw moze odbywac sie tylko w zakresie
wynikajgcym z oficjalnie prowadzonych przez firmy dziatan promocyjnych



(paczki Swigteczne, promocyjne pakiety firmowe itp). Kazdorazowo, jezeli
proponowany lub oczekiwany prezent budzi watpliwosci pracownika, nalezy
upewnic sie, ze jego charakter i wartosc nie wykraczajg poza obowigzujace
normy prawne i standardy firmy.

Relacje biznesowe - rzetelnosc informacyjna:

Spotka dziata na dynamicznie zmieniajagcym sie rynku, prowadzac jednoczesnie
ciggte prace z zakresu R&D. Dlatego tez parametry oferowanych produktow
zmieniaja sie, a rekomendowane klientom rozwigzania ulegajag modyfikacjom.
Pracownicy Spotki podejmujg wspolny wysitek, by oferowane produkty zawsze
byty dobrane optymalnie do potrzeb klienta, godzac oczekiwania cenowe

Z najwyzsza troskg o komfort i zdrowie koncowych uzytkownikéw.

laboratorium firmy oraz projektanci zobowigzani sa do niezwfocznego
informowania o wszelkich zmianach parametrow produktow i projektéw.
wszelkie dane dotyczace produktéw i ustug oferowanych przez Spotke nalezy
przygotowywac skrupulatnie i prezentowac je w sposéb jednoznaczny.

Nigdy nie nalezy w zaden sposéb wprowadzac kontrahentow w btad poprzez
przekazywanie nieaktualnych lub nieprawdziwych danych.

nalezy informowac klientow o wszelkich zmianach w obowigzujacych
normach oraz nowosciach technologicznych, ktére moga wptywac na
powodzenie ich projektow, a zwtaszcza dobrostan uzytkownikow koricowych
dystrybuowanych przez Spotke dobr.

Transparentnosc dziatalnosci i procedury kontrolne:

dziatalnos¢ Spotki realizowana jest w zgodzie z obowigzujacym prawem.
Prowadzona jest petna ksiegowos¢ i sprawozdawczose, ktéra podlega kontroli
odpowiednich organow. Wszelkie ksiegi, faktury, notatki i inne dokumenty
tworzone i przekazywane sg zgodnie z obowigzujaca polityka rachunkowosci
i obiegiem dokumentow. Gospodarowanie majatkiem Spotki prowadzone jest
w sposob transparentny i niedopuszczalne sg jakiekolwiek dziatania w tym
zakresie nie objete rejestracja ksiegowa.

kazdorazowo, pracownik dokonujacy ptatnosci w imieniu Spotki zobowigzany
jest do kontroli merytorycznej wydatku oraz ocenienia, czy wydatkowana
kwota jest proporcjonalna do wartosci produktu lub ustugi w danym okresie.
Spoczywa na nim takze obowigzek pozyskania prawidtowo wystawionego
dokumentu ksiegowego.

oferty cenowe przygotowywane przez pracownikow wynikajg

z obowigzujacego w danym momencie cennika lub osobnych uzgodnien

z przetozonymi. Informacje o wycenach sg jawne wewnatrz firmy.

Ochrona danych osobowych i informacji tajnych:

nalezy podchodzi¢ z najwyzsza dbatoscig do Informacji, ktére trafiaja do
Spotki w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig. Wszelkie dane osobowe oraz
informacje o zyciu prywatnym klientow i kontrahentéw sg chronione. Nie



wolno ich przechowywac ani przekazywac¢ w zaden sposéb nie uzgodniony
wczesniej z wiascicielami tych danych. w szczegdlnosci nie nalezy postugiwac
sie takimi informacjami dla pozyskania jakichkolwiek korzysci osobistych lub
biznesowych.

b.  wszelkie informacje dotyczace przebiegu negocjacji z kontrahentami firmy
traktowac nalezy jako tajne. Nie moga one byc¢ ujawniane stronom trzecim,
w szczegdlnosci w celu wptywania na podejmowane przez nie decyzje
biznesowe.

Zgtaszanie naduzyc¢

Podejrzenia dotyczgce naruszen SEIPA lub innych przepisow prawa nalezy
niezwtocznie i bezwzglednie zgtaszac¢ Zarzadowi spotki. Zgtoszenie moze
przybrac charakter anomimowy lub z podaniem swoich danych osobowych, droga
pisemna lub osobiscie. w przypadku zgtoszenia osobistego, Cztonek Zarzadu

jest zobowiazany sporzadzi¢ pisemna notatke, potwierdzong podpisem wtasnym

i zgtaszajacego, badz w przypadku zgtoszenia anonimowego - podpisem wtasnym
i innego cztonka Zarzadu lub kadry kierowniczej.

a.  Adres kontaktowy:
Prezes Zarzadu HSK LEDY Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k.
ul. Tyniecka 118a
30-376 Krakoéw
p.marzec@hskledy.pl

b. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu:
Adres kontaktowy:
Zarzad SOBIESEAW ZASADA Spotka Akcyjna S.K.A.
ul. Armii Krajowej 19
30-150 Krakow

Zgtoszenia traktowane sg jako poufne i badane z nalezyta starannoscia.
Spotka zapewnia ochrone danych osobowych oséb bedacych podmiotem

i obiektem zgtoszenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dane,

na podstawie ktéorych mozna ustali¢ tozsamosc¢ osoby zgtaszajacej mogg byc
ujawniane wytacznie za zgoda tejze, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej organ
uprawniony na podstawie przepisow prawa zazada ujawnienia ich w celu
prowadzenia czynnosci prawnych zwigzanych ze zgtaszanym przestepstwem.

[Il. Zarzadzanie SEiPA

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci SEIPA

z obowigzujacym na obszarze prowadzonej dziatalnosci przepisami prawa,
dobrymi praktykami oraz standardami etyki biznesu rekomendowanymi przez
organizacje, w ramach ktorych Spoétka prowadzi dziatalnos¢. Obowigzkiem
Spotki jest takze propagowanie SEiPA wsrod pracownikow i kontrola ich
realizacji.
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